LE GUIDE DU PD

Dans ce guide, les participant-e's sont accompagnés

pas a pas dans leur développement : \\\\'\
\
; , N
| Les étapes du Plan de Développement O
™~
Individuel, <
| Les outils de connaissance de soi (quadrant—
d'Ofman, Swot personnelle,...), —
| Les méthodes de suivi de ses plans d’action de —
développement (identifier et lever les obstacles, ///
nommer les avantages au changement, etc.), ///
///

| Des ressources via QR codes (réflexions guidées,
modéles et outils).
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